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4 Ako saﬁzzdravotmcky
r.).cccv hostarat“osebaa
& zaroven Si udrzat” laskavy
= pristup k pacientovi
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FONINY POdpory. pre zdr-am '
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Wekladom je zdrava klima na pracovisku.
SADOLIE Vztahy s kolegami.
J J\/Jr Z ost psychoterapie na pracovisku.

’; -’J A ekvatne financné ohodnotenie, slovné
pochvaly

_® RAzne skolenia ako pracovat’ na sebe.
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SMIETIa Nap neného zmyslu zivota u
rulurJy eho pacienta,

u“'s " prijat” ochorenie a smrt.
S (Easto o fiom pacienti rozpravaJu —

-—-'IV

vnucata rodina, deti, praca, zaujmy

- Je uzitocne, ak pacient rozprava svoj
zivotny pribeh a ma posluchacov.
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O sa nanho pytam [ludi v terapii aj
s]_re Ako sme si vedomi zmyslu
& zIVota.

= mame?

_".Praca Rodina  Zaujmy
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o Vnutorn;'/ konflikt
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EMOGIE m,ysllen,ky Pri
r)gJJJsr vnych pa ,_entch

) J\/QJJ}’ it” si, aké je to narocné.
SIAK ﬁdrenosy mozeme mat’ pri niektorych
— pacientoch.
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- -.-QZJYJQZG nam to ukazovat’ ako zijeme nas
~ zivot - konfrontacia s vlastnym zmyslom
Zivota.
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- radost’
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SEldolezite pracovat’ na tom, ze vo
VZaUrK pacientem; by s )
2fieene angazoyat: s hranicami.
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Emo e Oh|CU]U a vycerpavaju najviac.

S .

‘_"J."'é Ocne sa treba angazovat’ v blizkych
== -vztahoch
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* Technikou vnutorného dialogu si robime
emocne hranice.



VyMazenost' v Zivo w
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IWRV5energie na den — na emocnej Urovni
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ol .evgsraca pacient, kolega
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*-'1»'70 % rodina — manzel, dietQa, priatelia
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SEormalne, ze aj po praci v nas niektoré
BIHBENY rezonUJu viac a premyslame o
]J(“'l Lo

\-Jl o~

= 1 St si to zastavit’, oSetrit’.

s-f"-Nauat sa nepustat’ sa do hibky pribehu,
= riesit’ zdravotny stav pacienta.
e Vediet’ to posunut’ psychologovi,
psychiatrovi, socialnemu pracovnikovi.
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FOIIC bhznggju svejmul.... —

J JJ.)J.)J['” sky syndrom - tuzba byt
;Jrrér aym, nenahraditelnym.

Sstav ysIe pri ktorom sa osoba
= d ‘mnleva Z€ jej osudom je zachranovat’

»«fﬂﬂdl

~ e Spasitel’ prestava zit’ svoj zivot, Zije
problemami druhych.

¢ Nedokaze uprednostnit’ sam seba a svoje
potreby.



M\/r a jadrove presvedceniaipriy.
raniciach k o?tatnym ludom

SIRIZIKOVi jedinci — hodnotu seba maju
Zalozenl na vykone a na obl'libenosti u
J:;r'"“ ych.

P ;lcmy nenaplnenée vztahy v detstve —

”]E)’r|marna rodina, naucene vzorce
-~ spravania sa Vv socialnych interakciach.

e Okolie si zvyklo na ochotu, ustretovost.
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J<,J/J<-‘I I pacientovi musim vyhoviet'.

SN2 e ’Odpovedam co najskor- inak to
JJCb vnimat’ ako nezaujem.

e <) azdemu pacientovi musim byt mila a
’prljemna aj ked’ nemam svoj den.

~® Musim skryvat’' smutok a horgiu néladu
pred pacientom.



,Jrrr)e"‘ ia I’ud| sa stava v dobrom time
Ziesitelnejsim.

-ak s niektorymi I'ud’'mi
= nevychadzam?

.—-—‘-.S-‘—

= s \/ 7ivote sa stretavame s roznymi
— 0sobnostami a charaktermi kolegov.

* Je ilUzia a nerealne ocakavanie, ze
kazdy nam bude vyhovovat' a Ze 1117
budeme vyhovovat’ kazdemu.
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NEZdrave vztahy na 13r-a '

an il L iy
e i

JIOXIC ‘vzt ‘ahy- skala negativnych emocii
1) er dnotllvyml zamestnancami

=*"”"Vnutarny stres, napatie, vycerpanost,
“ZvySena Unava zamestnancov, nepokojna
atmosféra na pracovisku
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6Ie2|te Si uvedomit’, ze je to prirodzene.
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Zakladne prvky dobrxc_:hg\gﬁéhﬁf,,
flz] r);r owskd*-' '
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o zc| emné pocuvanie- pomenovanie

‘-r' Iemu

= 0“'®tvorene riesenie problemu vyjadrenie aj

-

= negatlvnych emaocii.

Prepac, toto ma fakt nahnevalo, mozes mi
to vysvetlit.........
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Preloz) ‘még»j@;i_- -

) rJJ’ V=i dlihodobo nevyJadreny hnev k
e JJJ@ osobe Skodi n&Smu zdraviu a
Zf) Jrf'b je vzt’ah k danej osobe.

= ebre naucit’ sa vyjadrit’ hnev v zmysle:
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= Hnevd ma, ked' .......
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'Nevhodné
~1Y Si to urobil...... ,» a vyjadrim Kkritiku
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"~ ek 1ega — Kolegovi
— Prlmar- podriadenemu



S O7ZIamim, a
dilie] OSoL

' JLJWI]* esenia - poviem svoju predstavu
ANIESE ~|e

‘ (“ ~9 ,3 som potrebovala zmenit, aby
Y -sa takto necitila.
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KOStk tivna kritika nerobl vycitky.
J J\Jer)\/w} a Preco.
2 J\Jr\ré- prehnane emocne.

INané emocné reagovanie na situacie
pracowsku sposobuje:

l napatle, stres, znizuje vykon.
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i:’ bremeno ocakavani ostatnych,
t prlestor zamerat' sa na veci a

= y, ktore su dolezité pre vas a nie pre
-_f_ -0S atnych

-
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Je to len racionalne rozhodnutie l'udi, ktori si
uvedomuju, ze aj oni maju svoje hranice
a limity a chcu chranit’ samych seba.
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y Horrwy
J Horrru\/ ruhych
S¥iPa ak sa postarém o seba, budem sa

_"",

_\Jc " postarat’ o ostatnych
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Hg/r_ - "‘SVO]e zgrOJe J“""
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J\e d(JSFl‘“ [PDarniad telesny, ale 1t ad pe
oz} cIoveku Som presvedceny, ze 9 z
l LJJ “ktori vyhl'adali psychiatra, ho

HEPO 4'ebu1u Potrebuju vsak Cloveka, ktory
;f"hlm mal Uctu, ktory by im odpustil ¢o
~ mu nedobreho urobil, a ktory by sa o nich
postaral jednym slovom cloveka, ktory

by ich mal rad.
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Paul Tournier
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